
2019-2020 District Goals

地区: District 331 C

Orient and Southeast Asia会則地域:

指導力育成: クラブ役員研修

2019～2020年度には、次期クラブ役員の 100 %がクラブ役員研修を履修する。

実施項目:

私は、リジョンおよびゾーン・チェアパーソン研修のプロセスにおける各自の役割を、地区チームのメンバー

が確実に理解するようにする。

私は、地区GLTコーディネーターがGAT開発プランにリジョンおよびゾーン・チェアパーソン研

修を組み入れ、完了した研修について報告を行うよう奨励する。

私は、リジョン/ゾーン・チェアパーソン研修行事を支援し、推進する。

リジョンおよびゾーン・チェアパーソン研修

2019～2020年度には、次期リジョンおよびゾーン・チェアパーソンの100 %がリジョン

およびゾーン・チェアパーソン研修を履修する。

実施項目:

私は、リジョンおよびゾーン・チェアパーソン研修のプロセスにおける各自の役割を、地区チームのメンバー

が確実に理解するようにする。

私は、地区GLTコーディネーターがGAT開発プランにリジョンおよびゾーン・チェアパーソン研

修を組み入れ、完了した研修について報告を行うよう奨励する。

私は、リジョン/ゾーン・チェアパーソン研修行事を支援し、推進する。

私は、地区GLTコーディネーターが指導力育成補助金を申請し、ゾーン・チェアパーソン研修の経費に充てる

よう奨励する。

すべての会員に学ぶ機会を提供

私は、研究会への申込資格を持つ候補者を発掘する上での各自の役割を、地区チームのメンバーが確実に理

解するようにする。

実施項目:

2019～2020年度、私の地区では、所属地域における地域別および国際協会主催の研究

会への申込資格を持つ候補者を 1 人発掘する。

ライオンズ・リーダーシップ研究会

自分としての目標と実施項目

ライオンズ学習センターと公認ガイディングライオンについて理解し、周知に努める。
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新会員招請

第1四半期

第2四半期

第3四半期

第4四半期

 60

 100

 80

 10

第4四半期の末までに、私の地区は計 250人の新会員を入会させる。

実施項目:

私の地区は3のクラブ支部を結成させる。

私の地区は40歳未満の新会員を50人入会させる。

私の地区は 2 回以上の会員増強イベントを実施する

私の地区内のクラブはすべて、個々に会員増強目標を設定する。

年度の目標新会員数

新クラブ結成

第1四半期

第2四半期

第3四半期

第4四半期

 0

 0

 1

 0

 0

 0

 20

 0

新クラブ チャーターメンバー

第4四半期が終わるまでに、私の地区は1の新クラブを結成させる。.

その新クラブには最低 20 人のチャーターメンバーが在籍.

実施項目:

私の地区では、新クラブ結成ワークショップを開催する。

District 331 C 2



会員維持

第1四半期

第2四半期

第3四半期

第4四半期

 25

 25

 25

 25

退会者数

第4四半期末の時点で、地区の退会者数が 100人を超えないようにする。

実施項目:

私の地区のGATコーディネーターは、「あなたの評価は？」アンケートの活用を奨励する。

私の地区では、「クラブ活性化計画」を会員維持に役立てる。

私の地区のGATコーディネーターは、すべてのクラブに効果的な新会員オリエンテーションを行わせる。

私の地区では、退会者へのアンケートを通して、会員の満足感を高める方法への理解と認識を深めていく。

純増目標

年度の目標新会員数 年度の目標チャーターメ

ンバー数

年度の目標退会者数+ -

 100 250  20

純増目標

+ - =

=

 170

受益者数

2019～2020年度、私の地区は 1000 人の人々に奉仕する。

実施項目:

私は地区内のクラブに、協力して共同奉仕事業を行うことで、各地域社会へのインパクトを最大化するよう奨

励する。

奉仕活動

2019～2020年度、私の地区では30件の奉仕アクティビティを実施する。

実施項目:

私は今年度、地区内のクラブの40%に一つ以上の糖尿病事業を行わせる。

クラブによる奉仕アクティビティ報告

2019～2020年度、私の地区ではクラブの90%が、MyLionウェブまたはMyLCIを通してそ

れぞれの奉仕事業を報告する。

実施項目:
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私は、地区内のすべての会員（またはクラブ会長）に、MyLionアプリをダウンロードしてすべての奉仕事

業に役立てるよう奨励する。

私は、グローバル・アクション・チームが継続的にクラブの報告を支援するようにする。

私の地区では、目標を達成するために奉仕のリソース（アクティビティ報告、アクティビティ報告ガイド、奉

仕の報告が重要な理由）を活用し、推奨する。

今行なっているいる奉仕活動（タオルボランティア・中古眼鏡・献血等）を継続する事を最大の目標とします。

目標を達成するためには、行動計画表を作成し、それに基づいて実施行動する。

自分としての目標と実施項目

参加

2019～2020年度、私の地区ではライオンズの100%がLCIFのインパクトを理解し、LCIFへの寄

付を通して支援を示す。

実施項目:

資金獲得

2019～2020年度、私は地区LCIFコーディネーターと協力し、US$ 200000.00を獲得すること

で「キャンペーン100：奉仕に力を」を支援する。

実施項目:

私の地区では、US$200000.00 を獲得することで「キャンペーン100：奉仕に力を」を支援する。

私の地区では、「キャンペーン100：奉仕に力を」に向けて 3 クラブがモデルクラブ誓約を行うようにする。

私の地区では今年度、30 クラブを100/100クラブにする。

アドボカシー

2019～2020年度、私の地区ではクラブの90%が、MyLionウェブまたはMyLCIを通してそ

れぞれの奉仕事業を報告する。

実施項目:

私の地区では、LCIFの拡大されたグローバル重点分野と私たちが利用できる交付金について、ライオンズの知

識を高める。

私は地区ガバナーとして行う訪問の度に、LCIFに関するメッセージを発信する。 

私の地区に提供されるすべての交付金について、私は事業報告の100%が遅滞なくLCIFに提出されるようにす

ることで、グッドスタンディングを維持し、今後も交付金を受けられるようにする。

自分としての目標と実施項目

331－C地区としての割り当て目標は＄180,000ですが、自身おいては＄200,000を最低目標として活動していきます。

コーディネーターを中心に、LCIFセミナーやクラブ訪問を通じて献金協力を促していきます。
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